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posture et a la méthode de
facilitation en co-développement

| 2 Probléme initial

AN

@ Objectifs Manque de formations a
I'animation en co-développement
pour les agents des Hauts-de-
France, formations payantes
uniquement proposées par des
organismes de formation prives

« Former des agents publics a la
posture et a la méthode de
facilitation en co-développement,

« Inscrire durablement le co-
développement comme modalité
d'accompagnement et de
formation dans les politiques RH {}” Résultats

régionales i ]
« 8 animateurs formés en 2024,

4 ont déja proposé des
sessions de co-développement

;’37 Solution

|

|

|
Proposition de formations gratuites |+ Création d'un espace sur la
pour les agents de la fonction | plateforme collaborative
publique, création d'un réseau | RESANA pour partager les
régional d'animateurs pour | outils et discuter
partager les pratiques et favoriser |
la mutualisation, et intégration du |
co-développement dans des plans |
de formation et des dispositifs |
d'accompagnement L

- Montée en compétences des
agents et des équipes

« Atténuation d'un sentiment
d'isolement (QVCT)

4

> Des exemples de problématiques pouvant
étre évoquées en co-développement ¢
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